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275 Comuni in 
Unione

43 Unioni

2. 594.345 
popolazione (58% 
del totale ER) vive 

in territori con 
funzioni gestite in 
forma associata

2UNIONI COMUNI
Il quadro delle Unioni in Emilia-Romagna
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Unione dei Comuni della…

Unione della Romagna…

Unione Bassa Reggiana

Unione Valnure e Valchero

Unione dei Comuni Terre…

Unione Terre di Castelli

Unione Montana…

Nuovo circondario imolese

Unione dei Comuni…

Unione di Comuni…

Unione Comuni…

Unione dei comuni delle…

Unione Colline Matildiche

Unione Tresinaro Secchia

Unione Savena - Idice

Unione Bassa Val d'arda…

Unione della Valconca

Unione dei Comuni Valle…

Unione Terre d'acqua

Unione dei Comuni della…

Numero Funzioni per Unione 
finanziate nel PRT 2020

Numero funzioni finanziate

38 37 33 32 30 30 29
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Numero Unioni per tipologia di funzione
finanziata nel PRT2020

280 funzioni 

comunali 

sono gestite 

in Unione

7,3 funzioni in 
media per Unione

IL QUADRO REGIONALE PRT 2021_2023



OBIETTIVO:

1. VALUTARE E CONFERMARE RUOLO DELL’UNIONE NEL CONTESTO TERRITORIALE 

COME ENTE DEI COMUNI PER RISPONDERE AI BISOGNI E ALLE OPPORTUNITA’ 

2. VALUTARE E CONFERMARE RUOLO DELL’UNIONE PER LA FASE DISVILUUPO E 

PROGRAMMAZIONE PNRR E POLITICHE DI COESIONE EUROPEA E UFFICIO EUROPA 

(e da quanto uscito da Be4EUROPE)

3. VALUTARE POSIZIONAMENTO NELLE 10 UNIONI AVANZATE E FARE PROGRAMMA 

LAVORI 2022-2023 

4. DEFINIRE NUOVE MODALITA’ DI COMUNICAZIONE E DI RELAZIONE TRA COMUNI E 

UNIONE 

5. COSTRUIRE CRONOGRAMMA 2022-2023 PER DIREZIONE E STAFF UNIONALE 



LE DIMENSIONI DI LAVORO 2022-2024 

Giunta Unione del 7.12.2021

Priorità della Direzione e dello Staff Unione

A.PROGRAMMAZIONE

B.GESTIONE E ORGANIZZAZIONE

C.COMUNICAZIONE TRA COMUNI E UNIONE E 

CITTADINI/IMPRESE

D.RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ (META’ MANDATO E FINE 

MANDATO)



A. PROGRAMMAZIONE – PRIORITA’ 2022-2023

• MISSIONI DEL DUP E SVILUPPO 2022-2024 (sindaco-

delega-programmazione priorità e illustrazione in Giunta 

Unione entro metà febbraio)

• PNRR E RUOLO UNIONE/COMUNI 

• INFORMAZIONI A GIUNTE E CONSIGLI 

• UFFICIO EUROPA

• WELFARE

• NUOVA FUNZIONE AI SENSI PRT SUAP-SUE-SISMICA

• ALTRO DA INDIVIDUARE 



B. GESTIONE E ORGANIZZAZIONE – PRIORITA’ 2022-2023

•DOTAZIONE ORGANICA UNIONE: DIRIGENZA E POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE 

•COMPLETAMENTO FUNZIONI GIA’ ASSOCIATE 

•SEDE DEI SERVIZI UNIONALI 

•REGOLAMENTI DEI SERVIZI 

•CONTRATTI DI SERVIZIO E PROTOCOLLI OPERATIVI 

•FORMAZIONE CONGIUNTA COMUNI UNIONE SU 

CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO 

•TAVOLI DI LAVORO COMUNI-UNIONE 



C. COMUNICAZIONE TRA COMUNI E UNIONE E 

CITTADINI/IMPRESE – PRIORITA’ 2022-2023

•PIANO COMUNICAZIONE COMUNI-UNIONE (PER 

ASSESSORI E PER FUNZIONARI)

•SOCIAL – LINKEDIN E FACEBOOK

•PIANO EDITORIALE UNIONE PER CITTADINI E IMPRESE 



D. RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ (META’ MANDATO E FINE 

MANDATO) – PRIORITA’ 2022-2023

•CONTROLLO DI GESTIONE ASSOCIATO: DEFINIRE COSA SI 

VALUTA: RISPARMIO? QUALITA? INNOVAZIONE? 

•PASSAGGIO NEI CC DI META’ MANDATO 

•REPORT PER BRESCELLO 2023 E BASE PER ALTRI 2024


